TAZMIiNAT POLITiKASI
i$ SOZLESMESININ SONA ERMESI

4857 sayili is Kanunu ve 6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu, isci ve isveren arasindaki belirli veya belirsiz siireli
bir is akdini ortadan kaldirma imkani tanimistir. Fesih, sozlesmenin tek tarafli irade beyaniyla sona
ermesidir.

1- Gegerli Sebeple Fesih

Sirket fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve bildirimde fesih sebeplerini agik ve kesin bir sekilde belirtmek
kosulu ile belirsiz siireli is sézlesmelerini 4857 sayili is Kanunu’nun 18. Maddesi uyarinca; isginin
yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli
bir sebebe dayanarak ve is Kanunu’nun 17. Maddesinde belirlenen ihbar énellerine uyarak feshedebilir.

Calisan da is Kanunu’nun 17. Maddesinde belirtilen bildirim siirelerine riayet etmek suretiyle yazili olarak
bildirimde bulunarak belirsiz siireli is s6zlesmesini feshedebilir.

ihbar stireleri;

6 aya kadar hizmeti olanlar i¢in 2 hafta

6 aydan 1,5 yila kadar hizmeti olanlar icin 4 hafta
— 1,5 yildan 3 yila kadar hizmeti olanlar icin 6 hafta
3 yildan fazla hizmeti olanlar icin 8 hafta

Belirsiz siireli is s6zlesmesi, Sirket veya calisan tarafindan yapilan yazil bildirimin karsi tarafa ulasmasinin
ardindan yukaridaki ihbar sdrelerinin hitami ile fesholmus olur.

isveren iscinin davranislarindan veya iscinin yetersizliginden dogan gecerli nedenlerin varligi durumunda
personelin yazili savunmasini alarak, is sdzlesmesini is Kanunu’nun 19. Maddesinde belirtilen usule uygun
olarak feshedecektir.

Sirket veya calisan, belirsiz sireli is s6zlesmesini, yukarida belirtilen bildirim sirelerine ait Ucreti pesin
ddemek suretiyle feshedebilir. ihbar &neli, yillik ticretli izin siiresi ile veya ¢alisanin raporlu olmasi dolayisiyla
calismadigi siirelerle birlestirilemez ve ihbar siiresine dahil edilemez.

2- Hakh Sebeple Fesih

Sirket veya calisan belirli veya belirsiz is s6zlesmelerini 4857 sayili is Kanunu’nun 24. ve 25. Maddelerinde
belirtilen hakli sebeplere dayali olarak derhal feshedebilirler.

Bu kapsamda yapilan fesihlerde, belirli sireli is s6zlesmelerinde is sdzlesmesinin siresinin dolmasi
beklenmeksizin , belirsiz siireli is sézlesmelerinde ise is Kanunu’nun 17. Maddesinde yer alan ihbar énelleri
uygulanmaksizin ve ihbar tazminati 6denmeksizin derhal fesih hakki dogmaktadir.

Buna ilaveten is akdi is Kanunu’nun 25/Il. Maddesinde yer alan sebepler uyarinca Sirket tarafindan
feshedilen ¢alisana kidem tazminati 6denmez.

isten Cikis islemleri

isten ayrilan Calisan hakkinda is Kanunu ve mevzuat geregi islemler eksiksiz olarak yapilir. Yasa geregi
Calisanin hakedisleri 6denir, ibraname ve isten ayrilma ile ilgili ilisik kesme islemleri tamamlanir.

isten ayrilan Calisanla ilgili, “ilisik Kesme ve Zimmet Teslim Formu” doldurulur ve ilgili bélimler bu form
geregi islemleri tamamlarlar.



Sirket’ten ayrilan ve bitlin alacaklari 6denen personelden, Sirket ile hicbir iliskisinin kalmadigini gosterir
biribraname alinir. Her tiirll isten ayrilma durumunda, isten ayrilan Personel isten ayrilma sekline gore ilgili
ibranameyi imzalar. ibraname ilgili personelin dosyasinda yasal siirelere uygun olarak saklanir.

Her ne sebeple olursa olsun personel isten ayrilmadan dnce, sorumlulugu kendisine birakilmis olan defter,
kiymetli evrak, yazi gibi belgeler, yazilim bilgileri ile ekipman, elektronik ya da teknik cihaz gibi donanimlari
ve kimlik kartini, “ilisik Kesme ve Zimmet Teslim Formu” doldurarak ilgililere teslim etmek zorundadir. Bu
zorunlulugun vyerine getiriimemesinden dolayl Sirketin ugrayacagl zarar ve kayiplardan personel
sorumludur.

Kidem Tazminati
Is S6zlesmesinin;

- Sirket tarafindan 4857 sayili is Kanunu’nun 25. maddesinin Il numarali bendinde gésterilen “iscinin ahlak
ve iyi niyet kurallariyla bagdasmayan davranislari” disindaki nedenlerle,

- Personel tarafindan 4857 sayili is Kanunu’nun 24. maddesi uyarinca, is sézlesmelerinin isci tarafindan,
derhal feshi halinde,

- Personel tarafindan muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla isten ayrilmasi nedeniyle,

- Personelin; yaslihk, emeklilik veya malullik ayligi almak amaciyla kendi arzusu ile isten ayrilmasi
nedeniyle,

- Personelin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 60. maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngorilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni
Kanunun Gegcici 81. maddesine gore yaslilik ayhgl baglanmasi icin 6ngorilen sigortalilik stiresini ve prim
o6deme giin sayisini tamamlayarak kendi arzusu ile isten ayrilmasi nedeniyle,

-Bayan Personel tarafindan evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile isten ayriimasi
nedeniyle,

-Calisanin vefati nedeniyle,
son bulmasi halinde 1475 sayili is Kanununun 14. Maddesine istinaden kidem tazminati édenir.

Kidem tazminati hakkinda belirlenen yasal tavan asilmamak kaydiyla, Personele her tam yillik kidem siiresi
icin 30 giinlik Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan sireler icin de ayni oran Uzerinden
odeme yaplilr.

Kidem tazminat brit Gcret Gzerinden hesaplanir. Yalnizca damga vergisi kesintisi yapilir.



