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SIRKETLERiIN ONCELIGi
ARTIK FIRSAT ESITLIGI

Kadinlarin is giclne katiimina dontk duyarlilik artiyor. Sirket-
ler firsat esitligi politikasiyla kadina is hayatinda destek oluyor.

KARGO TESLIMINE GITTILER SURPRIZ HEDIYE ALDILAR

Aras Kargo, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda olmazsaniz olmaz temasiyla kadin ¢alisanlar
icin siirprizler hazirlad. ilkinde bir kadin kurye kargo teslimati igin gittii adreste kendisi icin
hazirlanan dzel hediye ile karsilasti. Transfer Merkezi'nde B8

1 ise gorevli kadin calisanlar kargoellegleme sirasinda
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KADINLARIN is giicline katiliminin ge-
listirilmesine yonelik biling ve duyarlilik
artiyor. Bircok sirket firsat esitligi politi-
kasini hayata gecirirken, firmalarin bu
yonde attig1 adimlara her giin bir yenisi
ekleniyor. Iste bazi sirketlerin hayata ge-
¢irdigi uygulamalar:

B ZORLU HOLDING: Holdingin Yéne-
tim Kurulu Uyesi ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Komitesi Baskan Selen Zorlu
Melik “Zorlu olarak kadinlarin is diin-
yasinda ve yasamn her alaninda daha
fazla yer almasi icin caligiyoruz. Ayri-
ca ‘Ev Ici Siddeti Onleme Politikasi'ni
yayinladik. Siddete maruz kalan ¢ahs-
ma arkadaslarimizin icinde bulundukla-
rt durumu paylasabilecekleri destek ve
yardim mekanizmalar olusturduk.

B YILDIZ HOLDING: Kadn Platfor-
mu’nu hayata gecirdi. Platform saye-
sinde kadin ¢alisanlarin etkinliginin
gliclendirilmesi ve kadin liderliginin teg-
vik edilmesi amaclaniyor. Platformun
elcilik gorevini Gistlenen Begiim Mutus
“Is diinyasinda firsat esitliginin saglan-
masma liderlik etmeyi sorumlulugumuz
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olarak goriiyoruz” dedi.

B MiGROS: Kurdugu Kadin Akademisi
ile kadinlara hobi kazandirma ve mesle-
ki egitim destegi verecek. Akademi, isini
kurma noktasina gelen kadinlarin tirtin-
lerini pazarlamalarina da destek olacak.
B YAPI KREDI: 2020'de kadin calisan
oranini yiizde 62’ye cikararak sektor li-
derligine devam etti. Yeni ise alimlarda-
ki kadin orani ise ylizde 55 oldu.

B HAYAT KIMYA: 68 iilkede tescilli 7
patenti ve 100"lin lizerinde patent bas-
vurusu bulunan Hayat Kimya Ar-Ge
merkezini kadinlara acti. Bu merkezde
calisanlarin ylizde 56's1 kadin.

B AK ENERJI: Kadin yénetici orant %
42 olan sirket cinsiyet esitligi hedefiyle
Professional Women'’s Network’e (PWN
Istanbul) kurumsal iiye oldu.

B TEPE: 8 bin 500 kisinin ¢ahistig1 Tepe
Servis'te alisanlarin ylizde 61’ini kadin-
lar olusturuyor. Sirkette ‘ara¢ operator-
liigli’ yapana kadnlar da var.

B MEDIAMARKT: YenidenBiz Derne-
gi'ne destek veren sirket, ige ara veren
50 kadini is hayatina dondiirecek.

www.medyatakip.com



